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TANDARDY OCHRONY UCZNIOW PRZED PRZEMOCA

W IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM Z ODDZIAELAMI DWUJEZYCZNYMI

IM. SW. KROLOWEJ JADWIGI W RZESZOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991, poz. 526)

Statut IX Liceum Ogélnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Krélowej
Jadwigi w Rzeszowie

Rozdzial I

Cele wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich przed Przemoca

81

1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony matoletnich przed przemoca, zwane dalej Standardami
Ochrony.

2. Standardy stanowia spis regul, zasad i praktyk gwarantujacych bezpieczenstwo uczniow
uczgszezajacych do szkoly, tzn. zapobieganiu  krzywdzeniu ze strony pracownikow,
wspotpracownikow, praktykantdw, instruktordw, wolontariuszy i rowiesnikow.

3. Standardy pchrony reguluja dziatanie szkoly na krzywdzenie dziecka w domu lub srodowisku
domowym poprzez odpowiednie reagowanie na podejrzenie zaistnienia przemocy.

§2

1. Szkola chroni uczniéw w szczegdlnosci przed nastgpujacymi objawami przemocy:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

Przemoc fizyczna: popychanie, odpychanie, policzkowanie, szczypanie, opluwanie, bicie
otwarta dlonia lub  pigscig, bicie i rzucanie przedmiotami, duszenie,
pozbawianie opieki, nieudzielenie koniecznej pomocy.

Przemoc psychiczna: wysmiewanie, w tym pogladow, religii, pochodzenia, brak
zainteresowania, brak szacunku, ciaglta krytyka, domaganie si¢ bezwzglednego
postuszenstwa, stosowanie grozb i szantazu, zwlaszcza szantazu uczynieniem krzywdy,
zabdjstwem lub samobdjstwem, ponizanie, wyzywanie, upokarzanie, zawstydzanie,
izolowanie spoteczne.

Przemoc seksualna: wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanego
dotyku i praktyk seksualnych, zmuszanie do ogladania pornografii i zachowan z tym
zwigzanych, zmuszanie do prostytuowania si¢ , sadyzm.

Przemoc ekonomiczna: brak zaspokojenia podstawowych, materialnych potrzeb dziecka
w rodzinie, okradanie z rzeczy, pieniedzy, odbieranie zarobionych pieniedzy wiasng praca
dziecka.

Cyberprzemoc: przemoc z pomoca urzadzen elektronicznych w Internecie, SMS- ach,
MMS-ach, social mediach, nekanie, zastraszanie, izolowanie, wySmiewanie, wrogie
wypowiadanie si¢ na temat danej osoby lub grupy oséb, zamieszczanie niecenzuralnych
komentarzy, publikowanie o$mieszajacych zdjg¢, filméw, podszywanie si¢ pod inne osoby,
przesytanie prywatnych zdje¢ innym osobom, tworzenie kompromitujacych zdje¢ lub
materiatdéw , wlamywanie sie na konta spotecznosciowe, poczte elektroniczng danej osoby,
,»Zasypywanie” komentarzami, wiadomosciami.

W ramach zapewnienia matoletnim ochrony bezpieczenstwa na terenie szkoty, podejmuje
sie dziatania likwidujace mozliwos¢ szkolnych rozbojow, wymuszen rdwiesniczych
polegajacych na odbieraniu z uzyciem sity fizycznej badz presji psychicznej — kwot
pienigznych, wartosciowych przedmiotéw lub zmuszania do niechcianych zachowan.



Rozdzial IT

Standard I

§3

Polityka ochrony uczniéw przed przemocs

Polityka ochrony stosowana bedzie poprzez podejmowanie dziatad administracyjnych,
organizacyjnych, prawnych i dyscyplinarnych zaréwno w sprawach, gdy szkota uzyska
informacje, ze uczen jest lub moze by¢ krzywdzony na jej terenie oraz w czasie zajgé przez nig
organizowanych, jak tez w sytuacji, gdy szkota uzyska informacjg, ze uczen zostal dotknigty
przemoca domowa.

Szkola zwraca uwage na symptomy przemocy domowej w postaci stosowania przez czlonka

rodziny lub osdb zaprzyjaznionych, przemocy w postaci naruszenia nietykalnosci cielesnej

i dziatan powodujacych cierpienia psychiczne.

Realizacja polityki realizowania Standardéw Ochrony uwzglednia réwniez ochrong danych

osobowych i wizerunku ucznia w zgodzie z przepisami RODO.

Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci sprawdzani sg

pod katem niekaralnoéci za przestgpstwa z uzyciem przemocy nad matoletnim, w tym przemocy

seksualnej.

1) Informacje okreslone w ust.4 dyrektor szkoly pozyskuje z Rejestru Przestgpstw na Tle
Seksualnym.

2) W przypadku nauczycieli dodatkowo dyrektor zasigga informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz nauczyciele skfadaja zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

3) Nowo zatrudniani pracownicy administracji i obstugi sktadaja o$wiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwo z uzyciem przemocy wobec dzieci oraz braku toczacego sig
postepowania karnego pod klauzula odpowiedzialnosci kamne;j.

4) Wszyscy pracownicy szkoty zatrudnieni do dnia 31.08.2023 r. oraz przyjeci do pracy od
dnia 01.09.2023 r., ktérzy pracowali za granica, podlegaja sprawdzeniu pod katem
niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy nad matoletnimi, w tym przemocy
seksualnej.

a) w celu realizacji zapisu punktu 4) dyrektor szkoly zasigga informacji
z rejestru danego kraju w ktorym pracowali przed podjgciem pracy w Polsce, w Szkole,
w ktorej aktualnie pracuja,

b) w przypadku, gdy uzyskanie danych nie jest mozliwe, w/w pracownicy skiadaja
stosowne o$wiadczenie, ze nie byli karani za przestepstwo z uzyciem przemocy wobec
matoletnich, w tym przemocy seksualnej oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko nim
postepowanie karne. O$wiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia.

Os$wiadczenia o niekaralnosci przyjmuje si¢ w sytuacjach, gdy prawo nie daje mozliwosci

uzyskania informacji w inny sposdb (wglad do rejestru, zaswiadczenie).

ROZDZIAL III

Standard IT

§4

Personel

Okresla sie zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw z uczniami, wskazujace, jakie
zachowania wobec matoletnich sa niedozwolone, a jakie pozadane.
1) Zachowania wskazane to:
a) przyjazne, akceptujgce nastawienie do ucznidw, wykluczajace jakiekolwiek formy
dyskryminacji czy tez uprzedzen zwiazanych z pochodzeniem, rasg, wyznaniem,




pogladami, zaangazowaniem w zycie szkoly, zdolnosciami oraz specyficznymi
potrzebami,

b) przestrzeganie przepisow prawa, w tym prawa wewngtrzszkolnego, m.in. Statutu,
Regulaminu Pracy, Kodeksu Etyki, procedur bezpieczenstwa, planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, utrzymywanie wizerunku szkoty jako
placowki bezpiecznej dla ucznia oraz ciggle budowanie i podnoszenie autorytetu
nauczyciela i pracownika administracji i obstugi,

c) zachowywanie pozadanego dystansu w kontaktach z matoletnim, zaréwno fizycznego
jak i psychicznego,

d) zwracanie uwagi na symptomy zachowania sie ucznia wskazujace na to, ze moze by¢
ofiarg przemocy w jakiejkolwiek formie,

e) szanowanie rodzicOw/opiekunéw prawnych maloletniego, wspieranie ich
w wychowaniu oraz udzielanie informacji na temat jego rozwoju, szczegdlnie
w sytuacjach, gdy zachodzi podejrzenie, iz mogto ono by¢ ofiara jakiejkolwiek formy
przemocy,

f) pedagogizacja rodzicow, w tym w zakresie praw dziecka okreslonych w zapisach
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz zapisow powolywanej na
wstepie ustawy.

2) Zachowania niewlasciwe to:

a) wszelkie przeciwstawne wymienionym w §4, ust. 1, pkt 1, lit.a-f,

b) zachowania mogace by¢ traktowane jako prowokacyjne seksualnie (dotykanie,
swobodne rozmowy na tematy seksualne, komentowanie scen erotyczmych w
ogladanych nawet przypadkowo przez uczniéw filmach, klipach filmowych,
przedstawieniach teatralnych itp.),

c) zachowania wynikajace z braku opanowania emocjonalnego i utraty cierpliwosci,
objawiajace sie krzykiem, strofowaniem, krytykowaniem, ponizaniem, brakiem
zainteresowania dla osiagni¢¢ uczniéw, stosowaniem przemocy fizycznej,

d) zachowania lekcewazace zainteresowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych postgpami
ucznia we wszystkich obszarach zycia szkoty,

e) zachowania mogace $wiadczy¢ o braku znajomosci przepisow prawa oswiatowego,
a szczegolnie Statutu Szkoly, procedur bezpieczenstwa, regulamindw, przepiséw bhp,
Konwencji Praw Dziecka.

Rozdzial IV

Standard III

§5
Procedury

Kazdy pracownik szkoly, zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i administracji i obstugi,
zobowigzany jest do zgtoszenia dyrektorowi informacji o krzywdzeniu ucznia lub istnieniu
prawdopodobienistwa  krzywdzenia ucznia w jakiejkolwiek formie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarne;j.

Wszelkie informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu takiego krzywdzenia
z uzyciem przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy domowej pracownik przekazuje
bez zbednej zwloki dyrektorowi szkoly a w razie jego nieobecnosci wicedyrektorowi oraz
przewodniczacemu zespotu monitorujacego.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o nadaniu sprawie stosownego biegu poprzez rozwigzanie
przypadku przemocy na terenie szkoly lub zawiadomieniu o sprawie odpowiednich organow,
takich jak: kurator oswiaty, policja, prokuratura, sad rodzinny i opiekunczy, MOPS, zespot
interdyscyplinarny dziatajacy w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” powotany przez Gming
Miasto Rzeszow.




4.

wn

Na spotkaniach informacyjnych dla rodzicow omawiana bedzie tematyka zwigzana
z przestrzeganiem Standardéw Ochrony Matoletnich przed Przemocg i procedury ,, Niebieskiej
Karty™.

Standardy Ochrony podlegaja publikacji i beda dostepne w czytelni szkolnej.

Standardy Ochrony przed Przemocg stosuje si¢ w szkole w korelacji z zapisami Statutu,
regulaminami, procedurami bezpieczenstwa, planem wychowawczo-profilaktycznym oraz
innymi przepisami prawa, zwtaszcza Prawo Oswiatowe, Ustawa o Systemie Oswiaty.

§6

Zespol do spraw monitorowania realizacji Standardéw Ochrony Dzieci przed Przemoca

i

2.

—

Dyrektor szkoly powotuje zespdt do spraw monitorowania realizacji Standardéw Ochrony oraz
jego przewodniczacego.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za sktadanie na posiedzeniach rady pedagogicznej
sprawozdan z dzialalnodci zespotu, co najmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego.

Whnioski wynikajace z monitorowania realizacji standardow ochrony stuza modyfikowaniu
1 wprowadzaniu ewentualnych zmian w tresci standardow.

W skfad zespotu monitorujacego wchodza obowigzkowo nauczyciel informatyk, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, moze tez wchodzi¢ pracownik administracji i obstugi.

Z posiedzen zespotu sporzadza sig protokét.

Obradom zespotlu monitorujacego oraz sporzadzanym protokolom nadaje si¢ klauzule
poufnodci. Czlonkowie zespolu posiadaja stosowne upowaznienia nadane przez dyrektora
szkoty.

Informacji na temat realizacji standardow wszelkim upowaznionym organom udziela dyrektor
lub wicedyrektor, a podczas jego nieobecnosei przewodniczacy zespotu.

§7

Postepowanie w przypadku zaistnienia przemocy

W sytuacji zaistnienia na terenie szkoly wydarzenia zwigzanego z przemoca rowiesnicza lub
noszacym znamiona tej przemocy w celu wyjasnienia tego incydentu i zebrania dodatkowych
wyjasnien, wychowawca lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty moze
przeprowadza¢ rozmowy z uczestnikami incydentu .

Rozmowy przeprowadza sie w warunkach zapewniajacych bezpieczna, przyjazng atmosferg
w pelnym poszanowaniu ucznia.

W rozmowie moze wzig¢ udziat psycholog, pedagog Iub pedagog specjalny zatrudniony
w szkole.

Z rozmowy, o ktérej mowa w pkt. 1 nauczyciel sporzadza notatke, ktéra przekazuje
niezwlocznie dyrektorowi lub przewodniczacemu zespotu monitorujacego. Notatke udostepnia
si¢ do wgladu rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw, z ktérymi przeprowadzono rozmowe.
Do wyjasniania spraw zwiazanych z przemoca rowiesnicza wykorzystuje si¢ zapisy kamer
monitoringu wewnetrznego szkoly.

Nagran monitoringu nie udostgpnia si¢ rodzicom uczniow ani przedstawicielom zadnych
organizacji i instytucji zewnetrznych.

Nagrania monitoringu udostgpnia si¢ jedynie upowaznionym organom kontrolnym na ich
wniosek.

§8

Wspieranie uczniow

Szkota ma obowigzek wspierania ucznidw, ktdrzy doswiadczyli przemocy.

Wsparcie dokonywane jest z wykorzystaniem metod pedagogicznych stosowanych w szkole
bedacych w zakresie obowiazkow nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
okreslonych takze w zapisach statutu.



Uczen objety zostaje dziataniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jezeli jest
to konieczne, wychowawca sporzadza plan wsparcia pokrzywdzonego ucznia, ktéry to plan
podlega zatwierdzeniu przez dyrektora.

1) Plan wsparcia zawiera w szczegolnosci:

e dane identyfikacyjne dziecka,

e informacje o rodzaju doznanej krzywdy,

e harmonogram dziatan,

e zakres wspoldzialania specjalistow,

e ewaluacja — modyfikacja, kontynuacja lub zakoriczenie dziatan,

e wnioski do dalszego dziatania w kwestii wsparcia pokrzywdzonego matoletniego.
Nauczyciele w ramach prowadzonych zaje¢ wychowawczych omawiajgce zasady bezpiecznych
relacji rowiesniczych, funkcjonowania w grupie oraz korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet okreslone sa w Statucie Szkoty.

Rozdzial V

Standard IV

§9
Monitorowanie Polityki Ochrony Maloletnich przed Przemoca

Obowiazujaca w szkole polityka ochrony podlega biezagcemu monitoringowi przez zespdt
monitorujgey.

Posiedzenia zespotu zwolywane sa przez jego przewodniczacego nie rzadziej niz raz w ciagu
kazdego polrocza lub doraznie w razie koniecznosci.

Na zaproszenie przewodniczacego zespohu lub dyrektora w posiedzeniach moze uczestniczyé
z glosem doradczym przewodniczacy rady rodzicéw lub jeden z rodzicow/opiekunow prawnych
wyznaczony przez przewodniczacego rady rodzicow.

Do zadan przewodniczacego zespolu monitorujacego nalezy opracowywanie sprawozdan
z realizacji polityki ochrony.

Rada Pedagogiczna ria swoich posiedzeniach plenarnych dokonuje analizy sprawozdan
z realizacji polityki ochrony w celu okreslenia konstruktywnych wnioskéw shuzacych
ewentualnej korekcie jej zapisow.

Rozdzial VI

§10
Uwagi koncowe

W gabinecie dyrektora oraz w pokoju nauczycielskim i w holu budynku na tablicy ogloszen,
na stronie internetowej umieszcza sie informacje zawierajagca numery telefonéw alarmowych
i interwencyjnych najblizszych instytucji dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa: telefon
alarmowy 112, policja, pogotowie ratunkowe, Kuratorium Oswiaty, Wojewodzkie Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Wojewddzkim w Rzeszowie, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej, specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie w wojewddztwie podkarpackim.

W wymienionych wyzej miejscach umieszcza si¢ réwniez numery telefondw interwencyjnych:
116-111 — telefon zaufania dla dzieci i miodziezy; 800-100-100 - telefon dla rodzicow
i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci; 800-12-12-12 — dziecigcy telefon zaufania

Rzecznika Praw Dziecka.
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