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8.
9.

Przepisy ogolne

§1

. Szkota nosi nazwe¢ IX Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. $w. Krolowej

Jadwigi, zwane w dalszej czeSci statutu ,,szkola”.

. Siedziba szkoty jest Rzeszow, ul. Elizy Orzeszkowej 8a.
. Patronem szkoty jest $w. Krolowa Jadwiga.

. Szkota posiada sztandar. Na jednej stronie znajduje si¢ na piaskowym tle wizerunek patronki

otoczony  napisem: IX LICEUM  OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM. SW. KROLOWE] JADWIGI W RZESZOWIE, na drugiej godto
panstwowe, logo szkoty i dewiza szkoty ,,Deo et patriae".

. Zadaniem szkoty jest przygotowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu maturalnego

zgodnie z procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

. Szkota prowadzi oddziaty miedzynarodowe, zwane w dalszej czgsci oddziatami IB, realizujace

w klasach trzeciej i czwartej dwuletni program matury mi¢dzynarodowej (IB DP) koordynowany
przez organizacj¢ International Baccalaureate Organization zwang dalej IBO.

. W szkole dzialaja oddzialy dwujezyczne z jezykiem angielskim.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Miasto Rzeszow.

Szkota jest publiczng szkotg czteroletnia.

10.Szkota jest jednostka budzetowa.

1.

Cele i zadania szkoly. Sposob wykonywania zadan szkoly.

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe i1 ustawie o systemie o§wiaty
oraz przepisach szczegdélowych wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijne nauczanie, ksztalcenie
umiejetnosci i wychowanie,

2) wyposaza ucznidw w wiedzg 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
3) rozwija zdolno$¢ tworczego myslenia i zacheca ucznidéw do samoksztatcenia,

4) uczy dochodzenia do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

5) wprowadza ucznia w §wiat nauki, umozliwia poznanie jezyka i metodologii wiedzy,
6) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

7) uczy traktowania wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$ci poznawcze same
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie,




9)
10)
11)

12)

przygotowuje do poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego — mitosci,
wolnosci, godnosci, tolerancji i suwerennosci osoby ludzkiej,

zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,
wprowadza uczniow w §wiat kultury i sztuki,

rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow przez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen
we wspoltzyciu 1 wspoétdziataniu w grupie rowiesniczej. Zakres nauczania okresla szkolny
zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego.

Szkota ksztatci umiejgtnosci:

1)

2)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnos$ci za wtasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi, migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i nawykow,
rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i problemow
spotecznych.

Szkota tworzy warunki:

do wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartos$ci — prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

uczy samodzielno$ci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym, spotecznym, godzac
umiejetniec dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
i odpowiedzialnos$¢ za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych,

do ksztaltowania postaw prospotecznych poprzez dziatania z zakresu wolontariatu,
adresowanych do potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych,

do ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,




8)

uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

ksztatlci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i1 rozumienia ich pogladow
oraz wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniéw.

4. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktory:

1) ma charakter koordynowanych przez doradce zawodowego planowych dzialan,

zmierzajacych do u$wiadomienia uczniom ich wuzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan,

2) ma za zadanie:

a) wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

b) przygotowanie uczniow do $wiadomego planowania drogi kariery, wlasciwych wyborow
edukacyjno-zawodowych, znajomosci instytucji §wiadczacych wsparcie na rynku pracy oraz
wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3) realizowany jest przez doradce zawodowego we wspolpracy z gronem pedagogicznym

szkoty oraz instytucjami rynku pracy.

5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, opierajac si¢ na Programie Wychowawczo —

Profilaktycznym, ktory stanowi integralng czg¢$¢ Statutu.

6. Szkota stosuje szczegolne srodki ochrony mtodziezy okreslone w Standardach Ochrony Uczniow,

ktére stanowig integralna czgs¢ Statutu.

7. Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza:

1)

nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow w czasie przewidzianym na wymienione zajecia,

nauczyciele petnia dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed zajgciami i po ich
zakonczeniu, zgodnie z opracowanym planem dyzurdw,

harmonogram petnienia dyzurow uktada komisja wytoniona przez rade pedagogiczna,

z dyzurdw zwolnieni s3 pedagodzy, psycholodzy i pracownicy biblioteki ze wzgledu
na specyfike ich pracy,

uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu, wzroku
oraz posiadajacy trudne warunki rodzinne pozostaja pod opieka wychowawcow i pedagogoéw
(w czasie pobytu w szkole) w zakresie wynikajacym z zarzadzenia MEN,

kazdy oddziat szkolny podlega szczegodlnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca,

dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wychowawca prowadzi swoj
oddzial poprzez caty tok nauczania.




8. W szkole upowszechnia si¢ kulture pedagogiczng wsérdd rodzicoOw poprzez:

1) zindywidualizowane formy doradztwa wychowawczego,

2) spotkania ze specjalistami z roéznych dziedzin nauki i kultury podczas zebran ogo6lnych
w ramach tzw. ,,wywiadowek”.

9. Na terenie szkoty zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego. Prawne i organizacyjne
aspekty jego funkcjonowania zawarte sa w ,Procedurach Funkcjonowania Monitoringu
Wizyjnego”, ktore stanowig integralng czes¢ Statutu.

10. Opieka podczas wycieczek szkolnych:
1) opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuje organizator zajgc
po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty,
2) podczas wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote opicke sprawuje wychowawca

oddzialu lub nauczyciel zaakceptowany przed realizacja podpisem na karcie wycieczki
przez dyrektora szkoty,

3) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci na
zajecia obowigzkowe i dodatkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun dla grupy 30 uczniow:

a) przy korzystaniu z miejskich $rodkow komunikacji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zaleznosci od odleglosci i innych potrzeb,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc, ktdra jest siedzibg szkoty powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidéw; jest nim nauczyciel macierzystej
szkoty oddelegowany przez dyrektora do pelnienia funkcji opiekuna wycieczki,
za oddelegowanego na wycieczke nauczyciela organizuje si¢ zastgpstwa,

4) wspotorganizatorami wycieczek sa rady rodzicow danych klas, moga one gromadzi¢ fundusze
na wyzej wymieniony cel,

5) kierownik wycieczki rozlicza si¢ z uczestnikami na podstawie rachunkoéw za ustugi
wykorzystane podczas wycieczki,

6) wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z przepisami BHP, kierownik wycieczki
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zarzadzeniem wewngtrznym dyrektora szkoty w sprawie
szczegdtowych zasad postgpowania i przestrzegania przepisow BHP.

Organy szkoly
§3
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.




2. Organy szkoly dzialaja i wspotpracuja zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie Prawo

os$wiatowe oraz w oparciu o opracowane przez siebie regulaminy.

3. Wszystkie organy szkoty sa zobowiazane na biezaco w formie ustnej lub pisemnej informowac si¢

o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

4. Wspdlne spotkania poszczegdlnych organéw szkoly odbywaja sie na nastepujacych zasadach:

10.
11.

12.
13.
14.
15.

1) z inicjatywa spotkania moze wystapi¢ kazdy z podmiotow,
2) spotkania odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb,

3) przebieg spotkan, wnioski i podejmowane decyzje sa protokotowane w ksiggach protokotow
danych organow.

Dyrektor Szkoty

§4
Szkotg kieruje dyrektor, ktéremu funkcje powierza organ prowadzacy szkote.
Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia administracyjno-gospodarczg i majatkiem szkoty oraz ustala
zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikéw za powierzony im majatek.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.
Ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole oraz wlasciwe warunki pracy.

Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke¢ nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie.




16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

Wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlno$ci:

1) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

2) wustala zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okre$lenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) okre$la regulaminy pracy, premiowania oraz nagradzania pracownikoéw szkoly i zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych,

4) ustala plan urlopéw pracownikow szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin
wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela.

Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

Wspdtdziala z uczelniami w celu podniesienia jakosci ksztalcenia ucznidow oraz w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Podejmuje decyzje w sprawie wykonywania przez nauczyciela w okresie ferii przez czas nie dluzszy
niz 7 dni czynnoSci zwigzanych z zakonczeniem 1 przygotowaniem roku szkolnego
oraz przeprowadzaniem egzaminow.

Powoluje dorazne komisje rady pedagogicznej oraz przewodniczacych stalych zespotéw nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz innych komisji.

Organizuje szkolenia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty w zakresie BHP.

Egzekwuje przestrzeganie przez wszystkie podmioty spolecznosci szkolnej ustalen regulaminow
szkolnych i innych przepiséw prawa oswiatowego.

Organizuje na wniosek dwoch wlasciwych podmiotéw powotanie rady szkoty pierwszej kadencji.

Sprawuje kontrole w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci prowadzonej przez radg
rodzicow i samorzad uczniowski.

Wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnych w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoly ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty.

Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty.
Organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty.
Organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych.

Dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow szkolny
zestaw programow 1 podrecznikow.

Przekazuje raport o jakoSci pracy szkoty radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadowi
uczniowskiemu.

Opracowuje program rozwoju szkoly.




34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

Ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Moze w drodze decyzji skresli¢ licealiste z listy uczniow na podstawie uchwatly rady pedagogicznej
1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Ma obowiazek organizowania na zyczenie rodzicOw nauczania religii w szkole.
Sprawuje kontrole nad uczeszczaniem uczniéw do szkoty.
Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki niektorych przedmiotow.

Powiadamia organ nadzorujacy szkole o realizacji zalecen, uwag i wnioskow powizytacyjnych
w terminie 30 dni.

Ma prawo wystgpowania w terminie 7 dni do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z zastrzezeniem wobec otrzymanych od niego zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub
wychowania dyrektor szkoly ma obowigzek opracowania w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce
programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekundw i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej wyraza zgodg na indywidualny program lub tok nauki
ucznia.

Wicedyrektor Szkoly

§5

. Dyrektor liceum powierza stanowisko wicedyrektorowi i odwotuje go po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej oraz organu prowadzgcego szkote.

Obowiazki 1 kompetencje wicedyrektora w zakresie czynnos$ci, odpowiedzialnos$ci i uprawnien
okresla na pi$mie dyrektor.

. W przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna
§6

W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (bez wzglgdu na wymiar godzin).
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego oraz w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych lub w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicow, organu
prowadzacego szkote, organu nadzorujgcego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.
14.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna moze zasi¢gna¢ opinii przedstawicieli rady rodzicow, przedstawicieli uczniow
w sprawach wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia licealisty z listy uczniow w przypadku
razacego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okre§lonych w § 27.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) zatwierdzanie wnioskow opracowanych przez state i dorazne komisje.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) wnioski dyrektora szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz innych funkc;ji.

Rada pedagogiczna zatwierdza projekt statutu szkoly albo jego zmiany i uchwala go na radzie
wiekszo$cia 2/3 sktadu rady.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane; protokoly podpisuje przewodniczacy rady.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow/opiekunow
prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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Rada Rodzicow

§7
1. Najwyzsza wtadza ogotu rodzicow szkoty jest plenarne zebranie rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Rada rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow szkoty, dziatajaca
dla doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, szczeg6lnie na rzecz jej funkcji opiekuncze;.

3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoétu rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniow szkoty jest
zebranie rad oddzialowych.

4. Podczas zebrania rodzicéw/opiekundw prawnych klasy wybiera rad¢ oddziatowa skladajaca si¢
z trzech 0sob, tak aby mozna bylo utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.
Wszyscy cztonkowie rad oddziatlowych rodzicow/opiekundéw prawnych tworza rade rodzicow
szkoty.

5. Plenarne zebranie rady rodzicoéw wybiera sposrod siebie prezydium rady rodzicow jako wewngtrzny
organ kierujacy pracami rady rodzicow oraz komisje rewizyjna jako organ kontrolny rady.

6. Prezydium rady rodzicow sktada si¢ z 5 - 9 0s6b, ktore sposrod siebie wytaniajg przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika. Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na
swym pierwszym posiedzeniu.

7. Komisja rewizyjna sktada si¢ przynajmniej z 3 osob, wsrod ktorych co najmniej 1 cztonek komisji
rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i rachunkowosci.
Czlonkowie komisji rewizyjnej wybierajg przewodniczacego na pierwszym swoim posiedzeniu.

8. Prezydium rady rodzicéw moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze sposrod swoich
cztonkow, cztonkoéw rady rodzicoéw, sposrdd innych rodzicéw/opiekundw prawnych i 0sob
wspotdziatajacych z rodzicami spoza szkoty dla wykonywania okreslonych zadan.

9. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow/opiekunow prawnych w kazdym roku
szkolnym. Kadencja rady rodzicow i jej organéw trwa jeden rok.

10.Rada rodzicow jest uzupetiana o cztonkéw rad oddziatowych z klas nowo zorganizowanych nie
poOzniej niz w ciggu 3 pierwszych miesigcy danego roku szkolnego.

11.Rada rodzicow, podejmujac rézne formy dzialania, zapewnia urzeczywistnianie celow i realizacje
uprawnien ustawowych oraz statutowych spotecznosci rodzicielskie;j.

12.Rada rodzicow gromadzi fundusze niezbedne dla wspierania dziatalnosci szkoty, a przede wszystkim
na udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji programu wychowania i opieki nad
mlodziezg oraz ustala zasady uzytkowania tych funduszy.

13.Rada rodzicow zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw, we wspotdziataniu z innymi
organami szkoly, rzeczywisty wplyw na dzialalno$¢ szkoly oraz mozliwo$¢ wyrazania
1 przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy szkoty.

14.Rada rodzicéw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i wptywania na dziatalno$¢ szkoty
w granicach swoich zadan i uprawnien.

15.W przypadku nierespektowania uprawnien rady rodzicéw przez dyrekcje szkoty lub jej
pracownikow, a takze przez rade pedagogiczng — prezydium rady rodzicéw moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoty i ma prawo oczekiwac¢ wyczerpujacej odpowiedzi.
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Samorzad Uczniowski

§8
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin ustalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, ktére dotycza realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i stawianymi wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi — w porozumieniu z opiekunem samorzadu
i dyrekcja szkoty,

4) prawo do pomocy organizacyjnej i merytorycznej ze strony wszystkich pracownikéw szkoty
w zakresie rozwijania samorzadno$ci i demokracji, z zachowaniem hierarchizacji zycia
szkolnego,

5) prawo do okresowych spotkan z dyrektorem szkoty w celu:
a) zapoznania si¢ z problemami funkcjonowania szkoty,
b) przedstawienia wnioskdw i postulatow wyptywajacych od mtodziezy.

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniagcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) inspirowanie i wspotorganizowanie réznych form dziatalnosci uczniowskiej na terenie szkoty,
2) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do:
a) poprawy estetyki pomieszczen szkolnych, podworka i boisk sportowych,

b) organizacji czasu wolnego uczniow zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.
6. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu:
1) wybory do samorzadu odbywaja si¢ co roku we wrzesniu,

2) zasady wyborow do samorzadu okres$la regulamin samorzadu.

Organizacja pracy szkoly. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych.

§9

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szczegodlng organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na nastepny rok szkolny,
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zatwierdza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli i pracownikow szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
2) ogolng liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ obowigzkowych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym zestawie
programow nauczania dla danego oddziatu.

Organizacj¢ stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok
szkolny.

Szkota tworzy oddziaty dwujezyczne:

1) nauczanie w oddziatach dwujezycznych obejmuje realizacj¢ programu jezyka obcego oraz dwoch
wybranych przedmiotow w jezyku angielskim zgodnie z ustawg ,,Prawo oswiatowe”,

2) na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym
okresla dla poszczeg6lnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowy ($rédroczny) wymiar
godzin,

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W ramach obowiazujacych przepisow oddzial mozna dzieli¢ na grupy miedzyklasowe
i miedzyoddziatowe.

10. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne — nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda pomiedzy poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Organizacja pracy oddzialéw miedzynarodowych realizujacych program
mi¢dzynarodowej matury IB DP

§10

IX Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie jest szkotg uprawniong do
realizowania w oddzialach migdzynarodowych programu IB.

W Kklasach pierwszej i drugiej oddzialu migdzynarodowego program nauczania realizowany jest
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego dla czteroletniego liceum
ogolnoksztalcagcego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum

14



10.

11.

ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia w wymiarze godzin umozliwiajgcym
zrealizowanie w tych klasach podstawy programowej liceum ogolnoksztalcacego.

Proces dydaktyczny IB DP realizowany jest w klasach trzeciej i czwartej oraz organizowany jest
wedlug zasad zapisanych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci IB DP From Pronciples into
Practice, opracowany przez International Baccalaureate Organization z siedziba w Genewie
oraz Handbook of procedures for the Diploma Programme zostat tak opracowany, aby byl zgodny
z polskim prawem o§wiatowym oraz uwzgledniat zatozenia programu The International Baccalaureate
Diploma Programme, a takze zapewniat uczniom tego oddziatu mozliwo$¢ przejscia na kazdym etapie
do ksztalcenia realizowanego zgodnie z programem nauczania, o ktdrym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4
lit. a. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

Wszystkie zajecia w oddziatach IB, z wyjatkiem jezyka polskiego oraz jezykow obcych, prowadzone
sa w jezyku angielskim.

Osoba odpowiedzialng za realizacje programu IB w szkole oraz za zgodno$¢ programu dydaktycznego
z zasadami obowigzujacymi w IB oraz poziom dydaktyczny jest koordynator IB mianowany przez
dyrektora.

Cykl ksztalcenia w programie IB trwa dwa lata i konczy si¢ egzaminem maturalnym z szesciu
wybranych przez ucznia przedmiotéw: trzech na poziomie podstawowym i trzech na poziomie
rozszerzonym sposrod tych, ktore znajduja si¢ w ofercie szkoty.

Uczniowie oddziatow IB moga przystapi¢ do matury polskiej.

Szkota zapewnia uczniom oddzialu IB mozliwos¢ przejscia na kazdym etapie ksztalcenia
do oddziatow z polskim programem nauczania.

Wymagania edukacyjne 1 zasady oceniania w oddziale mi¢dzynarodowym zostaly ujete
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

W klasach pierwszej i1 drugiej oddzialu mie¢dzynarodowego ocenianie odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. Natomiast w klasach trzeciej i czwartej uwzglednione
s3 wymagania okreslone przez International Baccalaureate Organization (IBO).

Rekrutacja do oddziatu IB z Programem matury migdzynarodowej w IX Liceum Og6lnoksztalcacym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. $w. Krolowej Jadwigi w Rzeszowie jest otwarta dla uczniow
po szkole podstawowej lub jej odpowiednika za granica.

1) Procedura przyjecia obejmuje egzamin kompetencji jezykowych dla ucznidéw po szkole
po podstawowe;j.

2) Egzaminy kompetencji jezykowych odbywaja si¢ w maju.

3) Z egzaminu z jezyka angielskiego zwolnieni sg laureaci konkursow kuratoryjnych z jezyka
angielskiego.

4) Informacje o uczniach, ktorzy zdali egzamin wstepny, sa podawane na stronie internetowe;j
szkoty po numerze kodu ucznia nadanego podczas egzaminu.
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5)

6)

7)

8)

9)
10)

Uczniowie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do klasy IB, mogg kontynuowa¢ nauke
w programie polskim zgodnie z postgpowaniem rekrutacyjnym dla klas ogoélnych
lub dwujezycznych.

Decyzje dotyczace procedur przyjmowania do oddzialu IB matury migdzynarodowe;
podejmowane sa przez komisje ds. rekrutacji szkolnej powotang przez dyrektora szkoty.

Wyniki procedur rekrutacyjnych sg ostateczne.

Przyszli uczniowie s3a oceniani zgodnie z systemem punktéw przyje¢. Kandydaci
s przyjmowani zgodnie z listg rankingowa na podstawie liczby dostgpnych miejsc.

Uczniowie przenoszacy si¢ do oddziatu IB sg zobowigzani uzupetnic réznice programowe.

W przypadku wolnych miejsc w klasie drugiej oddziatu IB o przyjeciu do niej moga si¢ ubiegad
uczniowie klas dwujezycznych naszego Liceum pod warunkiem uzyskania na §wiadectwie
klasy pierwszej sredniej ocen powyzej 4,5. W razie wigkszej liczby kandydatéw niz wolnych
miejsc o przyjeciu decyduje wynik testu kwalifikacyjnego z jezyka angielskiego i/lub
dodatkowo $rednia ocen na $wiadectwie klasy pierwsze;.

12. Zasady funkcjonowania oddziatu IB.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Liczbe uczniéw w oddziale ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
Wykaz przedmiotow do wyboru w danym cyklu nauczania prezentowany jest uczniom
klasy drugiej oddzialu IB najpdzniej do konca pierwszego poirocza. Ostateczng listg
przedmiotow dyrektor przedstawia do konca kwietnia.

Uczniowie rozpoczynajacy nauk¢ w programie IB oraz ich rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg do podpisania informacji o warunkach koniecznych do otrzymania dyplomu IB
oraz deklaracji wyboru szes$ciu przedmiotéw do matury migdzynarodowe;j.

Uczen wybiera przedmioty, ktore bedzie realizowal w ramach Programu Matury
Miedzynarodowej wylacznie sposrdd przedmiotow znajdujacych sie w ofercie szkoty.

Kandydaci, ktorzy na wczesniejszych etapach ksztalcenia nie mieli w programie nauczania
lekcji jezyka polskiego, moga w Programie Dyplomowym Matury Miedzynarodowej wybrac¢
w grupie 1. przedmiotow jezyk ojczysty inny niz jezyk polski i realizuja nauke tego jezyka
w systemie nauki wilasnej (self-taught SL).

Udziat w programie IB lgczy si¢ z kosztami, ktorych terminowe wnoszenie deklarujg
rodzice/opiekunowie prawni w chwili podpisania zasad uczestnictwa w programie IB.
W przypadku wycofania si¢ ucznia z programu matury miedzynarodowej wszelkie poniesione
przez niego oplaty nie podlegajg zwrotowi. Warunkiem zarejestrowania ucznia na egzaminy
maturalne jest dokonanie optaty na rzecz IBO do 15 pazdziernika w klasie IV.

W szkole egzaminy maturalne sg przeprowadzane w sesji wiosennej w maju.

Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych w sesjach jesiennej i wiosennej
nastepujacych po wlasciwej sesji maturalne;j.

13. Zasady funkcjonowania grup przedmiotowych oraz wybor przedmiotow.
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Do konca pierwszego potrocza uczniowie klasy drugiej przygotowujacej do programu IB sa
zobowigzani do wybrania 6 przedmiotow z oferty edukacyjnej szkoty i podpisania przez ucznia
i rodzica/opiekuna prawnego deklaracji wyboru przedmiotéw. Powyzszy termin jest ostateczny.

Utworzenie grup przedmiotowych zalezy od liczby chetnych. Minimalng liczbg uczniow
w grupie IB DP okre§la corocznie dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
W szczegolnych wypadkach uczniowie realizujacy program na poziomie SL moga by¢ taczeni
z uczniami realizujagcymi program na poziomie HL.

Zmiana przedmiotu wybranego po 1 marca w klasie drugiej matury mi¢dzynarodowej moze si¢
odby¢ tylko na podstawie pozytywnej opinii dyrektora szkoty, koordynatora programu
oraz nauczycieli uczacych przedmiotow, ktorych dotyczy zmiana. Ostatni termin na zmiang
przedmiotu lub poziomu w klasie trzeciej jest mozliwy do konca pazdziernika, wedtug podanej
w regulaminie procedury. Po uzyskaniu zgody na zmiang uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegly
material po konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

Zmiana przedmiotu jest mozliwa tylko wtedy, gdy nie dezorganizuje planu lekcji szkoly
oraz nie jest rtOwnoznaczna z rozwigzaniem grupy,

Uczen chcacy zmieni¢ przedmiot ma obowigzek ztozy¢ pisemne podanie do dyrektora szkoty
po wczesniejszej konsultacji z koordynatorem programu.

Do programu matury miedzynarodowej kwalifikuja si¢ uczniowie, ktérzy na koniec klasy
drugiej przygotowujacej do programu otrzymali:

a) co najmniej oceng poprawng zachowania,

b) co najmniej ocen¢ dobry, jesli dany przedmiot chca wybraé na poziomie rozszerzonym
z uwagi na bardzo wysoki poziom wymagan.

Uczen klasy czwartej matury mi¢dzynarodowej do 10 listopada musi zosta¢ zarejestrowany
do sesji egzaminacyjnej poprzez systemu IBIS przez koordynatora programu. Koordynator
wpisuje do systemu dane na podstawie formularza rejestracyjnego wypetnionego
i sprawdzonego pod katem zgodnosci danych oraz podpisanego przez ucznia
oraz rodzica/opiekuna prawnego. Za wszelkie pomylki oraz zmiany w formularzu opftate
za naniesienie poprawek ponosi uczen, rodzic/opiekun prawny.

14. Przedmiotowe wymagania edukacyjne w klasach realizujacych program matury miedzynarodowe;j.

)

Uczen, ktory w klasach trzeciej i czwartej, realizujgc program matury mi¢dzynarodowej, opuscit
co najmniej 25% godzin z przedmiotu na poziomie rozszerzonym lub na poziomie
podstawowym, jest zobowigzany przystapi¢c do absencyjnego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci z tego przedmiotu. Zasada ta dotyczy rowniez przedmiotu Teoria Wiedzy (TOK),
ktory jest jednym z koniecznych komponentow warunkujacych uzyskanie dyplomu IB
nalezacego do tzw. Core Subjects. Sprawdzian obejmuje catos¢ materiatu zrealizowanego
na zajeciach przedmiotowych od dnia 1 wrze$nia danego roku szkolnego do dnia
poprzedzajacego date sprawdzianu. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu.
Uzyskany wynik stanowi oceng¢ biezaca, przy czym uczen musi uzyska¢ ocen¢ co najmniej
dopuszczajaca.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen, ktory w trakcie nauki w programie matury mi¢dzynarodowej przekroczy wymagany
procent absencji bez uzasadnienia i nie zaliczy wymaganego zakresu materiatu podczas testu,
moze zosta¢ usuniety z programu matury mi¢dzynarodowej. Decyzje¢ o przedstawieniu wniosku
dotyczacego usunigcia ucznia z programu podejmuje dyrektor szkoly po konsultacji
z nauczycielami uczacymi oraz ze szkolnym koordynatorem programu. Rada pedagogiczna,
po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z programu matury
migdzynarodowej zwykla wiekszosciag gtosow.

Uczen klasy trzeciej matury migdzynarodowe;j jest zobowigzany do wyboru przedmiotu, tematu
oraz promotora pracy dyplomowej (Extended Essay) do konca pazdziernika.

Uczen klasy III oddziatu IB po uzyskaniu szczegétowej informacji na temat wymagan
dotyczacych pracy badawczej wybiera temat pracy i podpisuje wraz z rodzicami kontrakt pracy
badawcze;j.

Uczen oddzialu IB jest zobowigzany do aktywnego uczestniczenia w co najmniej trzech
spotkaniach konsultacyjnych i ztozenia pracy do konca stycznia. Niespelnienie warunkoéw
zawartych w kontrakcie pracy badawczej skutkuje niewystaniem pracy do egzaminatora,
a w konsekwencji niespetnieniem wymagan dyplomowych.

Uczen moze pisac¢ prace dyplomowa tylko z przedmiotu, ktory zdaje na maturze.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ tylko nauczyciel uczacy w szkolnym programie
matury mi¢gdzynarodowe;.

Nauczyciel — promotor moze przyjac nie wiecej niz 7 ucznidéw na seminarium.

Nauczyciel — promotor dokonuje wyboru uczniow na seminarium na podstawie trzech

kryteriow:
a) oceny z przedmiotu — ocena: co najmniej ,,dobry”,

b) oceny zarysu projektu pracy — temat pracy, pytanie badawcze, teza, planowany sposob
realizacji (co najmniej jedna strona A4),

¢) analiza zarysu projektu pracy pod katem zgodnosci z kryteriami pisania pracy
dyplomowej (Extended Essay Guide).

11) Terminy dotyczace pisania pracy dyplomowej ustala koordynator programu w porozumieniu

znauczycielami w wewnatrzszkolnym kalendarzu terminéw ,Deadline Calendar”.
Niedotrzymanie terminu powoduje konieczno$¢ rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia oraz podpisanie przez nich o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z ewentualnymi
konsekwencjami wynikajacymi z niedotrzymania terminu.

12) Uczen ma obowigzek zrealizowa¢ program CAS (dzialalno$¢ kreatywna, sportowa i spoteczna)

do konca marca klasy czwartej matury mi¢dzynarodowe;j. Niezrealizowanie programu CAS jest
jednoznaczne z niedopuszczeniem ucznia do egzamindw maturalnych.

13) Kazdy uczen w klasach trzeciej i czwartej zobowiazany jest do:
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a) zapoznania si¢ z warunkami uzyskania dyplomu i ich podpisania,
b) zrealizowania sze$ciu przedmiotow z oferty szkoty wyznaczonych przez IBO,
c) zaliczenia tzw. przedmiotow Core Subjects: TOK, CAS, Extended Essay.

14) Uczen realizujacy program IB moze by¢ niedopuszczony do sesji egzaminacyjnej, jezeli zespot
nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale uzna, ze nie spetnia on wymagan koniecznych
do uzyskania dyplomu IB.

15) Uczen realizujacy program matury miedzynarodowej, majacy zdiagnozowane specyficzne
dysfunkcje utrudniajace pisanie, czytanie oraz rozumienie tekstu (dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia, zaburzenia sensoryczne), moze wystapic¢ z prosba o autoryzowanie
tzw. specyficznych warunkéw przeprowadzania egzaminu. W tym celu nalezy przedtozy¢
do koordynatora opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innego
osrodka uprawnionego do wystawienia takiej diagnozy lub zaswiadczenie od lekarza o chorobie
przewleklej wraz z ttumaczeniem przysiegltym na j. angielski do konca wrzesnia klasy czwartej
przed majowsa sesja egzaminacyjng. O przyznaniu powyzszej autoryzacji decyduje wytacznie
Organizacja Matury Miedzynarodowe;.

Biblioteka
§11

W szkole funkcjonuje biblioteka jako ogolnoprzedmiotowa pracownia i szkolny os$rodek
informacyjny shuzacy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, potrzeb
i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy ucznidw 1 nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby za zgoda dyrektora szkoty i na zasadach przez niego okreslonych.

Udostepnianie zbiorow w bibliotece odbywa si¢ w czasie umozliwiajgcym dostep do niej podczas
zaje¢ lekcyjnych.

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia biblioteki sprawuje dyrektor szkoly. Przy obsadzie dwoch
lub wigcej nauczycieli bibliotekarzy powierza si¢ jednemu z nich funkcje koordynatora pracy
biblioteki. W miar¢ posiadanych $rodkéw dyrektor przeznacza fundusze w celu gromadzenia
odpowiedniego ksiggozbioru, prenumeraty czasopism oraz powigkszania zbioréw podrecznych.

Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele opiekujacy si¢ dang
pracownig.

Pensum godzin dydaktycznych 1 przeznaczonych na prace organizacyjno-techniczne
nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor zarzadza skontrum zbioru biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela-bibliotekarza.

Nauczyciel zmieniajacy miejsce pracy lub odchodzacy na dluzszy urlop, np. zdrowotny,
zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z bibliotekg poprzez kart¢ obiegowa.
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9. Nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada materialnie za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki, wspodipracuje
z wychowawcami oddzialow, z pedagogiem i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,

2) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaje¢ edukacji
czytelniczej i medialnej,

3) prowadzi statystyke wypozyczen i ewidencji zbiorow,

4) inspiruje rozne formy propagowania czytelnictwa, rozwijania kultury czytelniczej i medialne;j
oraz wrazliwosci kulturowej ucznidow poprzez gazetki $cienne, apele, imprezy czytelnicze,
konkursy, spotkania z autorami itp.

10. Biblioteka zajmuje dwie sale: wypozyczalni¢ z ksiggozbiorem i czytelnie z czasopismami
oraz sprzgtem audiowizualnym.

11. Szczegdtowe prawa i warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin wypozyczalni i czytelni.

Rozwiazywanie spraw spornych i konfliktow
§12

Sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane gldwnie wewnatrz szkoty z udziatem zainteresowanych
stron.

Konflikty rozwigzujg zespoty mediacyjne.
Sktady zespotow mediacyjnych powinny by¢ wybierane przez poszczegoélne organy szkoty.
Zespoty mediacyjne o efektach swoich prac powiadamiajg zainteresowane strony i dyrektora szkoty.

Konflikty na linii rada pedagogiczna — dyrekcja powinny by¢ rozstrzygane przez zespot mediacyjny
wybrany przez radg pedagogiczng (3 - 5 0sob).

1) zespot okresla zasady i tryb swojej pracy,
2) rozwigzanie (propozycje rozwigzan) przedstawia radzie pedagogiczne;.

Konflikty na linii samorzad uczniowski — rada pedagogiczna rozstrzyga si¢ w zespole mediacyjnym
ztozonym z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz z udzialem cztonkéw prezydium rady
rodzicoéw 1 opiekuna samorzadu uczniowskiego.

1) zespoét okresla zasady i tryb swojej pracy,

2) zespoty mediacyjne o efektach swoich prac powiadamiajg zainteresowane strony i dyrektora
szkoty.

Kwestie sporne na linii nauczyciel — rodzice/ opiekunowie prawni, nauczyciele — pracownicy
niepedagogiczni oraz pracownicy niepedagogiczni — dyrekcja rozstrzyga zespot mediacyjny
z udziatem przedstawicieli zainteresowanych stron.

1) w przypadku braku osiagnig¢cia porozumienia — zaproszenie do rozméw neutralnej strony,

2) przedstawienie efektow mediacji dyrektorowi szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Sktad zespotow mediacyjnych ustalajg zainteresowane strony w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Kazdej ze stron przystuguje odwotanie do organu prowadzacego i nadzorujacego szkote w trybie przez
te organy okre§lonym (dzialajace w szkole podmioty zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach).

W przypadku stwierdzenia razacych zaniedban w pracy dydaktyczno-wychowawczej rada rodzicow
danej klasy wspolnie z samorzadem klasowym moga wystapi¢ z wnioskiem o zmiang wychowawcy.
Umotywowany pisemny wniosek o podjecie takiej decyzji wraz z podpisami rodzicow/opiekunow
prawnych (co najmniej 75%) sktada si¢ na r¢ce dyrektora szkoty.

Dyrektor w terminie 14 dni zobowigzany jest szczegdtowo zbadal przedstawione zarzuty
i przeprowadzi¢ rozmowg¢ z zainteresowanym nauczycielem.

W oparciu o zgromadzone fakty dyrektor podejmuje decyzje, od ktorej zainteresowanym stronom
przystuguje odwotanie do jednostki nadzorujacej szkote w terminie do 7 dni od daty otrzymania
decyzji, z zachowaniem drogi stuzbowej w przypadku nauczyciela.

O wniesieniu odwotania strona zobowigzana jest powiadomi¢ dyrekcje szkoly na pismie.
Przy podejmowaniu decyzji dyrektor ma prawo zasiggna¢ opinii prezydium rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogiczne;.

Nauczyciele i pracownicy szkoly
§13

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okre§la ustawa Karta Nauczyciela, a pozostatych
pracownikoéw szkoty Kodeks Pracy:.

Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne i sa odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tych zajec
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Nauczyciele, wychowawcy i1 pracownicy niepedagogiczni szkoty maja obowigzek kierowania si¢
w swej pracy dobrem ucznidow oraz przeciwdziata¢ stosowaniu wszelkich form przemocy
w stosunku do nich.

Nauczyciele prowadzg proces dydaktyczny w oparciu o rozklady materiatu zatwierdzone
przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele pracujg wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢é, ktory okre§la organizacje statych,
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalonych na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad BHP.

Zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli organizuje dyrekcja szkoty, w pierwszej kolejnosci
powierzajac je nauczycielom o zblizonej specjalnosci z tej samej szkoly, dopuszczalne jest taczenie
klas, w uzasadnionych okolicznos$ciach nauczyciel moze odmowi¢ taczenia (np. sprawdzian).

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw w czasie przerw.
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10.

11.

12.
13.

Nauczyciele odpowiedzialni sa za estetyke powierzonych im sal lekcyjnych oraz stan pomocy
dydaktycznych i sprzgtu szkolnego w tych pracowniach; przydziatu sali moze dokona¢ dyrektor
szkoty po konsultacji z zainteresowanym nauczycielem.

Nauczyciele zobowigzani sa do stalej wspoOlpracy z pedagogiem i/lub psychologiem
w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidéw.

Nauczyciele maja prawo do permanentnego doskonalenia swoich umiegjetnosci 1 kwalifikacji,
dyrektor zobowigzany jest do umozliwienia nauczycielom w miar¢ swoich mozliwosci
1 kompetencji uczestnictwa w kursach, warsztatach i studiach.

Nauczyciele biorg udziat w konferencjach metodycznych po konsultacji z dyrektorem szkoty.

Nauczyciele realizujacy podstawowe zadania szkoly majg prawo do korzystania z pomocy
pracownikéw administracji i obstugi.

Cele i zadania zespolow nauczycielskich (przedmiotowych)

§14

. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane samoksztalceniowe zespoly przedmiotowe nauczycieli

danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych, a takze inne komisje o charakterze
pomocniczym, opiniodawczym i inspirujacym.

Praca zespotu lub komisji kieruje nauczyciel wybrany przez zespot nauczycieli, zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

. Cele i zadania zespotéw obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspolprace przy wyborze szkolnego programu nauczania, modyfikowania tresci programow,
wyborze podrgcznikow,

2) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidow oraz szczegotowych kryteriow
wymagan z poszczegélnych przedmiotow,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych.

Prawa, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci wychowawcy

§15

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggloéci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby w miarg
mozliwosci wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki nad uczniami dostosowanej do ich wieku,
potrzeb 1 warunkoéw srodowiskowych, a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

3) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

4) wspoélorganizowanie z uczniami i rodzicami/ opiekunami prawnymi réznych form zycia
zespotowego rozwijajacych osobowo$¢ ucznia,

5) utrzymanie kontaktéw z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznidéw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

6) zwolywanie zebran rodzicielskich w miare potrzeb, a takze na wniosek rodzicéw / opiekunow
prawnych informowanie o tym dyrektora szkoty, na ww. zebrania wychowawca moze zapraszac
innych nauczycieli,

7) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznidow na podstawie informacji od rodzicow / opiekunow
prawnych w e-dzienniku lub innych formach ustalonych przez wychowawce z rodzicami lub
petoletnimi uczniami.

. Wychowawca na 20 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych informuje za pomoca
poczty w e-dzienniku o konieczno$ci zapoznania si¢ rodzicéw/ opiekundw prawnych
z przewidywanymi ocenami rocznymi z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunow prawnych za pomoca poczty w e-dzienniku
o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz o nieodpowiednim lub nagannym
zachowaniu do 25 dni przed feriami zimowymi i letnimi.

. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o skresleniu licealisty z listy uczniow.

Prawa, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci nauczycieli

§16
. Nauczyciel ma obowiazek:

1) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy oraz wnioskowa¢ o pomoc do dyrekcji szkoty w zakupie
pomocy dydaktycznych,

2) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb
uczniow,

3) informowac¢ rodzicéw, wychowawcow oddziatu i dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

4) prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje¢ pedagogiczna,

5) informowac uczniéw na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych ucznidw,
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6) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w podpunkcie 5), w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,

7) poinformowaé¢ ucznidéw na 20 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych
o przewidywanych ocenach,

8) poinformowaé¢ wychowawceg o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej
ucznia z danego przedmiotu w terminie do 30 dni przed zakonczeniem $rodrocznych i rocznych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel moze decydowac:

1) w sprawie doboru programu nauczania, materiatéw edukacyjnych, metod nauczania i srodkoéw
dydaktycznych,

2) o tresci programu kot zainteresowan,

3) o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo:
1) wspotdecydowac o ocenie z zachowania uczniow,
2) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow,
3) do godnej i spokojnej pracy oraz rzetelnej i sprawiedliwej oceny swoich wysitkow,
4) ochrony swojej pracy i godnosci ze strony dyrekcji szkoty,
5) do nagrdd i odznaczen zgodnie z wlasciwymi przepisami na wniosek dyrektora szkoty,

6) do ochrony swojego zdrowia oraz bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) jakos$¢ wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych,
2) warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz $rodki dydaktyczne,

3) skutki wynikajace z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow,

4) zniszczenie lub utrate majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Obowiazki dodatkowe nauczycieli:

1) przydziela dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby szkoly oraz ucznidéw zgodnie
z mozliwo$ciami nauczyciela i za jego zgoda,

2) nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji szkolnej dotyczacej ich zespotu
klasowego oraz dokonywania wpisu tematu do dziennika na kazdej przeprowadzonej lekcji,
a niewpisanie tematu jest rownoznaczne z nieodbyciem zajec,

3) kazdy nauczyciel jest cztonkiem rady pedagogicznej i bierze systematyczny udzial w jej pracach.
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6. Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny koordynuja na terenie szkoly dzialania
profilaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w zakresie:

1) prowadzenia dziatan diagnostycznych w celu okreslenia potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych uczniow,

2) poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

3) wspierania  nauczycieli 1 wychowawcow ~w  udzielaniu  uczniom  pomocy
psychologicznopedagogiczne;j,

4) inicjowania i prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) doradztwa zawodowego,

6) podejmowania dziatan z profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

7) organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,

8) rozwigzywania biezacych probleméw wychowawczych,

9) pomocy stypendialne;j,

10) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

11) dokonywania okresowych analiz sytuacji wychowawczej.

Pracownicy niepedagogiczni szkoly

§17

1. Celem wlasciwej obstugi finansowej i administracyjnej szkoty tworzy si¢ stanowiska
niepedagogiczne. Liczba tych stanowisk jest uzalezniona od aktualnych potrzeb szkoty i
obowigzujacych norm zatrudnienia.

2. Struktur¢ organizacyjng IX LO z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Rzeszowie tworza
nastepujace komorki organizacyjne:

- dyrekcja szkoly

- ksiegowos¢

- sekretariat

W ramach w/w komorek organizacyjnych funkcjonujg nastepujgce stanowiska.

- dyrekcja szkoty: dyrektor oraz wicedyrektor
- ksiggowosc¢: gtowny ksiegowy oraz ksiggowy
- sekretariat: sekretarz szkoty, specjalista oraz pomoc administracyjna

3. Stanowiska obstugi:
a) sprzataczka,
b) konserwator,
c) wozny.
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4. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow zawarte sa w indywidualnych zakresach
czynnosci na poszczegolnych stanowiskach.

5. Wszelkie spory wynikte ze stosunku pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotly a
nieujete w statucie rozwigzuje si¢ zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
regulaminem pracy i innymi przepisami szczegoétowymi aktualnie obowigzujacymi.

Rekrutacja do szkoly

§18

1. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru,
W oparciu o przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz Zarzadzenia Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

2. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Rekrutacje do oddziatu migdzynarodowego przeprowadza si¢ zgodnie z regulaminem naboru IB .

4. O przyjeciu ucznia do klas II- IV decyduje dyrektor. Uczen zobowiazany jest do zaliczenia rdznic
programowych z przedmiotéw niezrealizowanych przez niego w poprzedniej szkole lub klasie
do konca roku, w ktoérym zostat przyjety.

Ocenianie

§19

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie uczniow do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) okreslenie przez nauczycieli przedmiotowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania
zachowania, poinformowanie o nich na lekcjach ucznidéw i ich rodzicéw/ opiekundéw prawnych
podczas wywiadowek oraz udost¢pnienie w bibliotece szkolnej,

2) biezace ocenianie i $rodroczng klasyfikacje,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.
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4. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow / opiekundéw prawnych. Sprawdzone

6.

1 ocenione pisemne prace, uczen i jego rodzice / opiekunowie prawni otrzymuja do wgladu na terenie
szkoty (na wywiadoéwkach lub wcze$niej umoéwionym spotkaniu) w obecnosci nauczyciela uczacego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/ opiekunow prawnych nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnic.

Nauczyciele zobowigzani sa dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
ktory:

10.

11.

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajg¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen
fizycznych oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

Dziennik elektroniczny jest oficjalnym dokumentem gromadzacym oceny. E — dziennik jest forma
informacji dla rodzicéw/ opiekunow prawnych o postepach w nauce ich dzieci, a takze platformag
komunikacyjna miedzy wychowawca i rodzicem/opiekunem prawnym. Kazdy uzytkownik
dziennika — nauczyciel, rodzic/opiekun prawny i uczen otrzymuje indywidualny dostep do
wydzielonej czesci dziennika. Kazdy z rodzicow/ opiekundow prawnych ma dostep tylko do ocen
swojego dziecka.

Ustala sig¢, iz podstawg do wystawienia oceny §rodrocznej i rocznej sg oceny biezace, przy czym
na ostateczng ocen¢ majg takze wplyw nastgpujagce czynniki: mozliwosci ucznia, jego
zaangazowanie oraz wktad pracy i inne sukcesy osiggane przez ucznia z danego przedmiotu.

Ustala si¢ nastgpujaca skalg ocen z przedmiotow edukacyjnych:
1) Celujacy - 6

2) Bardzo dobry -5

3) Dobry -4

4) Dostateczny - 3

5) Dopuszczajacy - 2

6) Niedostateczny -1
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12. W oddzialach 1B stosowana jest szesciostopniowa skala ocen. Na potrzeby dokumentow
wystawianych dla IBO oraz wuczelni zagranicznych oceny sg wystawiane w skali
siedmiostopniowej zgodnej ze skalg ocen przyjeta przez 1BO.

13. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) bezbtednie opanowal wiedze i umiejetnos$ci ujete w programie nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiagnigcia,

d) uzyskat tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedzg na poziomie wymagan rozszerzajacych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych,

b)  rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedzg na poziomie koniecznym,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

14. Ocenianie biezace i ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych odbywa si¢ wedtug skali i w formach przyjetych w szkole:
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1)

2)

w ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow,
oceny mozna wpisywac¢ cyfra, a) ,,+” zwigksza oceng 0 0,5;

b) ,,-,, zmniejsza oceng o 0,25.
Mozna stosowac nastepujace skroty:
a) ,.np.” —nieprzygotowanie ucznia do zajec,
b) ,,bz.” —brak zadania,
¢) ,zw.” —zwolniony,

d) ,.,nb.” —nieobecny.

15. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

16. Na oceny zachowania majg wptyw nastepujace elementy (obszary zachowania):

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

stosunek do obowiazkow szkolnych (wykorzystanie mozliwosci intelektualnych, frekwencja
na lekcjach),

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (dziatanie na rzecz klasy i szkoty,
dbatos¢ o czystosc i estetyke pomieszczen szkolnych, organizacja imprez szkolnych),

przestrzeganie norm zycia spolecznego, stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow i innych o0séb,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

kultura osobista (szanowanie godnos$ci wlasnej 1 innych, zyczliwos$¢, kolezenstwo, otwartos¢
na potrzeby innych, stosownos¢ stroju),

postawa spoteczna (rzetelno$¢ w wywigzywaniu si¢ z powierzonych zadan, uczciwosé,
reagowanie na przejawy zla i agresji),

dbatos¢ o kulturg jezyka, o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 innych os6b, nieuleganie natogom
i uzaleznieniem,

10) $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie liceum, 11) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

17. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wyjatkowo sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
b) przejawia duza aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
c) wyroznia si¢ wysoka kultura osobistg i wlasciwa postawa spoleczna,
d) nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych,
e) osiaga wyniki nauczania na miar¢ swoich mozliwosci,
f) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

g) dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty,

h) jest organizatorem imprez szkolnych i klasowych.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki okreslone w regulaminie i powierzone przez szkote,
b) odznacza si¢ pracowitoscig i pilnoscia,
¢) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista i prawidtowa postawg spoteczna,
d) osiaga wyniki nauczania na miar¢ swoich zdolnosci i mozliwosci intelektualnych,
e) nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
b) uczestniczy w zyciu klasy,
¢) cechuje go kultura osobista,
d) osiagga wyniki wspotmierne do swoich zdolnosci,
e) narusza sporadycznie normy wspotzycia spotecznego,

f) nie sprawia kltopotow wychowawczych,

g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega punktualnosci,

b) nie opuszcza samodzielnie zajg¢ lekcyjnych i stara si¢ wywiazywaé z obowigzkow
szkolnych ale zdarzaja si¢ mu nieusprawiedliwione godziny i spdznienia,

c) przestrzega norm zycia spolecznego, lecz zdarzy si¢ mu zachowanie niestosowne
w codziennych sytuacjach szkolnych, zwlaszcza na lekcjach,

30



d) nie wykorzystuje w pelni swoich zdolnosci,

e)
f)

reaguje na upomnienia i potrafi skorygowaé swoje zachowanie,

niezbyt chetnie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty.

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)

osiaga zanizone wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

jest nieobowiazkowy i niesystematyczny,

jego kultura osobista odbiega od norm okre§lonych w Statucie Szkoty,
niewlasciwie odnosit si¢ do pracownikow szkoty,

palit papierosy,

uzywa wulgaryzmow, wszczyna kiotnie i bojki, ktamie i oszukuje,

nie usprawiedliwial nieobecnosci i spdzniat si¢ na lekcje,

ma zly wptyw na kolegow,

przynosi do szkoty i eksponuje przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
i zdrowia.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

2

razaco lekcewazy obowigzki szkolne okre§lone w Statucie Szkoty,
jest arogancki, agresywny, wulgarny, wszczyna ktotnie i bojki,

nie przestrzega norm zycia spotecznego, a stosowane srodki wychowawcze nie odnosza
skutku,

zngca sie psychicznie i fizycznie nad kolegami i kolezankami,
korzysta z uzywek, np. papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
wchodzi w konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze),

powtarzajg si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach.

Tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§ 20

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym
programie nauczania dla danego oddziatu tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach

31



edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow/prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkotg. 7. Uczen
1 jego rodzice/ opiekunowie prawni powinni by¢ powiadomieni na 10 dni przed konferencja
klasyfikacyjna o przewidywanych ocenach koncowych:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemne podanie o egzaminie klasyfikacyjnym w terminie 3 dni
od daty konferencji klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty,

2) termin egzaminu uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych,

3) dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

a) przewodniczacy: dyrektor lub wicedyrektor,
b) egzaminator: nauczyciel przedmiotu,

c) czlonek: nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego,
4) dyrektor zatwierdza zakres materialu egzaminu, ktory przedstawia egzaminator,
5) egzaminator o zakresie materiatu informuje ucznia i jego rodzicow,
6) egzamin ma forme pisemna i ustna,
7) z egzaminu sporzadza si¢ protokot,

8) rodzic moze uczestniczy¢ w egzaminie jako obserwator.

Tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§21

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Uczen lub jego rodzice skladaja pisemne podanie o egzamin poprawkowy w terminie trzech dni
od daty konferencji klasyfikacyjno-promujacej do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly ustala termin egzaminu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ktory powinien si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu przed plenarnym posiedzeniem
rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.
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10.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
zaje¢ artystycznych, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 5.2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem punktu 9.

Tryb odwolywania sie od ustalonej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 22

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwotac si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, jesli uznajg, ze zostaly one ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg zglosi¢ pisemnie do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych
od zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora:
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6.
7.

1.

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny
1 ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - cztonek,
4) wychowawca klasy — cztonek.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§23

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwotaé¢ si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, jesli uznaja, ze zostaly one ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2.

Zastrzezenia moga zglosi¢ pisemnie do dyrektora szkoly w terminie do 2 dni roboczych
od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen powotuje komisjeg, ktora ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) pedagog i/lub psycholog,

4) zespol nauczycieli uczacych w danej klasie,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
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4.

5.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
uzyskanej. Ocena jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

10.

11.

12.

z zaje¢¢ edukacyjnych
§ 24

Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo wnioskowac pisemnie o podwyzszenie
ustalonej przez nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowiazkowych
w terminie nie dluzszym niz 2 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych; wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow/ opiekundéw prawnych musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni okreslaja ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza pisemny
1 ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, z wyjatkiem sprawdzianu z muzyki, zajec
artystycznych, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Dyrektor szkoly powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - czlonek,
4) wychowawca oddzialu— cztonek.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ ocenge w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przez nauczyciela.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w ustalonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
przewidzianej przez nauczyciela.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu, wyznacza si¢ dla
niego drugi termin (ostateczny), z zastrzezeniem terminu, o ktorym mowa w ust. 7.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
§ 25

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowaé pisemnie o podwyzszenie
ustalonej przez wychowawce przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie dluzszym niz 2 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych; wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

2. Wnhniosek ucznia lub jego rodzicow/ opiekundéw prawnych musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni okre$laja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, dyrektor szkoly w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen powotuje komisje, ktéra ustala roczna ocene zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) pedagog i/lub psycholog,

4) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
uzyskanej. Ocena jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Prawa ucznia

§26
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) przejawiania wlasnej inicjatywy w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowania jego
godnosci,
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6) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdbw poprzez uczestniczenie w zajeciach
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach
i zawodach zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami (w zaleznosci od mozliwosci
finansowych szkoty),

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
1 zachowaniu, przy czym:

a) zachowanie oceniane jest odrebnie,

b) o ocenie ze sprawdzianu pisemnego i wypracowania uczen powinien by¢ powiadomiony
w ciagu 14 dni (zmienia si¢ w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela),

c) uczen winien by¢ powiadomiony, co najmniej 7 dni wczes$niej o terminie i zakresie
sprawdzianow z poszczegolnych przedmiotdw,

d) w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden godzinny sprawdzian pisemny (z jezyka
polskiego dwugodzinny) albo jedna lekcja powtdrzeniowa z obszerniejszej czesci materiatu
(nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia),

e) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw pisemnych,

f) kilkunastominutowe kartkdwki sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z biezacego materiatu
(3 ostatnie lekcje) moga odbyc¢ si¢ bez uprzedzenia,

g) na tej samej lekcji nauczyciel nie powinien pyta¢é na oceny z zakresu obowigzujacego
na kartkéwece,

h) po wycieczce, dyskotece lub innej imprezie klasowej na wniosek samorzadu klasowego
lub nauczyciela uczniowie uczestniczacy moga by¢ zwolnieni z odpytywania w dniu nastgpnym
(dotyczy przedmiotow, ktore byty w dniu imprezy),

i) do 15 wrze$nia uczniom klas pierwszych nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych,

j) w przypadku naruszenia ktorego$ z powyzszych ustalen przewodniczacy klasy ma prawo
zwrocic sie do wychowawecy klasy z prosba o interwencje,

9) do indywidualnego traktowania w czasie przygotowywania si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych, o czym informuje wszystkich nauczycieli opiekun merytoryczny,

10) zmiany grupy =zajeciowej za zgoda nauczycieli obu grup oraz dyrektora szkoly po spehieniu
wymagan sformutowanych w WZO,

11) do wycofania deklaracji udziatu w nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych (zlozonej podczas
rekrutacji) poprzez oswiadczenie rodzica lub petnoletniego ucznia,

12) na 10 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych zosta¢ poinformowanym przez
wychowawce o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania,

13) do sktadania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, sprawdzajacego wedtug odrebnych
przepisow 1 w przypadkach okreslonych w tych przepisach,

14) by¢ poinformowanym 25 dni przed zakonczeniem semestru o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych,
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15) odpoczynku w czasie przerw §wiatecznych w okresie ferii (na ten okres nie zadaje si¢ prac
domowych),

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

18) opieki szkolnej stuzby zdrowia,

19) aktywnego uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych organizowanych przez klasg i szkote
(w ramach godzin lekcyjnych),

20) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa,

21) w razie nierozwigzanego konfliktu z nauczycielem kazdy uczen ma prawo odwotania si¢ do:
a) wychowawcy,

b) samorzadu szkolnego,
c) pedagoga i/lub psychologa,
d) wicedyrektora szkoty,

e) dyrektora szkoty.

Obowigzki ucznia

§27
Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na lekcje,

2) systematycznie i sumiennie uczy¢ si¢ na miar¢ wiasnych mozliwosci i aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach,

3) zmienia¢ obuwie podczas przebywania w budynku szkolnym,
4) przynosi¢ zeszyty, podreczniki i niezbedne przybory szkolne,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia na terenie szkoty i poza nig w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow:
a) w czasie pobytu w szkole zabrania si¢ uczniom korzystania z uzywek,

b) zakazuje si¢ wnoszenia niebezpiecznych przedmiotow na teren szkoly oraz na imprezy szkolne
organizowane poza terenem szkoty,

¢) zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w trakcie zajec i przerw migdzylekcyjnych bez zgody
nauczyciela wychowawcy i dyrekc;ji,

7) podporzadkowaé si¢ uchwatom samorzadu uczniowskiego,

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie 14 dni wg formy okres§lonej
przez wychowawce oddziatu w porozumieniu z rodzicami lub pelnoletnimi uczniami,
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9) przestrzega¢ prawidtowego uzytkowania sprzetu szkolnego, pomocy naukowych, szanowaé

urzadzenia uzytecznos$ci publicznej, nie zanieczyszczaé $rodowiska naturalnego, ochraniaé
przyrodg,

10) konczac klasg¢ Iub opuszczajac szkote w ciggu roku musi rozliczy¢ si¢ ze wszystkich §wiadczen

na rzecz szkoty — w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ od nich zwolniony,
o odstepstwach decyduje dyrekcja i rada rodzicow,

11) ubierac si¢ estetycznie oraz nosi¢ obuwie zapewniajace mu bezpieczenstwo. Zachowaé umiar

w doborze stroju, fryzury, makijazu i bizuterii.

12) wylacza¢ telefony komorkowe na czas trwania lekcji (uzycie telefonu jest mozliwe jedynie

w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody przez nauczyciela prowadzacego
zajecia).

Nagrody

§ 28

Uczen moze otrzymac za rzetelng nauke, wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie, wzorowg postawe i prace
spoteczna nastgpujace nagrody:

)
2)
3)
4)
5)

pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawce, nauczyciela,
pochwata udzielona przez dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej,
nagroda dla laureatow konkursow i za szczeg6lne osiagniecia w nauce,
stypendium rady rodzicéw za wyniki w nauce i aktywnosc¢ spoleczng.

wpis na $wiadectwie za dzialalno$¢ spoteczna umieszczony na podstawie rekomendacji
nauczyciela- opiekuna.

Kary

§ 29

Uchybianie obowiazkom i zasadom przyjetym wczesniej powoduje konsekwencje w postaci kar:

1)

2)
3)
4)
)
6)

zakaz uczestniczenia w imprezach kulturalnych, wycieczkach, wyjsciach na okreslony
przez wychowawce czas,

ostrzezenie udzielone przez wychowawce,

upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy,

nagana dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy,

skreslenie z listy uczniow liceum,

uczen ma prawo odwotac si¢ pisemnie od otrzymanej kary w terminie trzech dni:
a) do wychowawcy oddziatu,

b) samorzadu uczniowskiego,
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7)

8)

9)

c¢) dyrekcji szkoty,
d) rady pedagogiczne;.

zawieszenie kary lub ponowne rozpatrzenie sprawy moze odby¢ si¢ wylacznie po naprawieniu
wyrzadzonej szkody,

wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby po uzyskaniu przez ucznia poreczenia
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub innej organizacji dzialajacej
w szkole,

szkota ma obowigzek informowania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Tryb skreslania z listy uczniow

§30

1. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

notorycznych wagaréw,

szczegbOlnych dziatan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych,
niszczenia mienia szkoty,

szczegoOlnie razacego lekcewazenia obowigzkow szkolnych ucznidw,

proby szantazu lub rekoczynéw w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty,

stosowania sily (pobicie lub uszkodzenie ciata) w stosunku do réwiesnikow i uczniow naszej szkoty,
picia alkoholu Iub spozywania uzywek na terenie szkoty i poza nig.

2. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci skreslenia z listy ucznidéw przewiduje si¢ w przypadku:

)
2)

posiadania jakiejkolwiek ilosci narkotykow,

przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, 3) stosowania przemocy
fizycznej, ktorej efektem jest uszkodzenie ciata innej osoby, 4) dokonania czynu lubieznego.

3. Decyzja o skresleniu z listy uczniow zostaje podjeta przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zastosowaniu szeregu udokumentowanych dziatan profilaktycznych:

)
2)

3)

4)

rozmowach wychowawcy z uczniem,

rozmowach pedagoga i/lub psychologa z uczniem,

powiadomieniu rodzicéw/opiekunéw prawnych o niewywigzywaniu si¢ ucznia z obowigzkoéw
szkolnych,

zastosowaniu 3 upomnien wychowawcy i 1 nagany dyrektora szkoty.

4. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje zgodnie z ustawg— Prawo O$wiatowe.

5. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego, wyrazonej na pismie.

6. Podjecie uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow odbywa si¢ wg nastgpujacego trybu:
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10.

1) zgloszenie wniosku,
2) przyjecie wniosku,

3) sprawdzenie czy jest quorum (co najmniej potowa cztonkoéw rady pedagogiczne;j),

4) glosowanie.

Sporzadzenie protokotu z rady pedagogicznej, na ktérej podejmowano uchwate o skresleniu z listy
uczniow; protokot musi zawierac:

1) nazwisko i imi¢ zglaszajacego wniosek,
2) przebieg dyskusji,
3) wynik glosowania.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

O decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw nalezy pisemnie powiadomi¢ strony:
uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Odwotanie - uczen lub jego rodzice maja prawo do wnoszenia odwotania od decyzji dyrektora szkotly
o skresleniu z listy uczniow:

1) do kuratora o$wiaty,
2) w ciagu 14 dni od momentu otrzymaniu decyzji,

3) przezte 14 dni decyzja nie podlega wykonaniu, to jest uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, chyba,
ze dyrektor nadat decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji

zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspolpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow
pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy

potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zaj¢cia lekcyjne, zajecia
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edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
praktyki, wolontariat oraz spotkania z przedstawicielami zawodow, szkol, uczelni 1 absolwentami.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tre$ci zwiazane z:
1) poznawaniem r6éznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnig¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j,

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych z aktywno$cia zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o§wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 32

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktoéra organizuje dyrektor szkoty zgodnie z rozporzadzeniem ministra.

Pomoc udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Potrzeba obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegbdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

42



12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Wychowawca klasy, pedagog i/lub psycholog planuja i koordynuja wudzielanie uczniom
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalajg jej forme,
uwzgledniajac wytyczne zawarte w opinii poradni specjalistyczne;.

Wychowawca klasy, pedagog i/lub psycholog tworza dla ucznia z orzeczeniem o ksztalceniu
specjalnym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi przez poradni¢
na wniosek rodzicow ztozony u dyrektora szkoty.

Rodzice / prawni opiekunowie

§33

Rodzice/ opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Wspdtpraca szkoty z rodzicami/ opiekunami prawnymi odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania rady rodzicow.

Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) sktadania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy szkoty.

Zasady prowadzenia interwencji w przypadku zachowan agresywnych

§ 34
1. Rzetelne rozpoznanie zdarzenia:

1) przerwanie zaistniatej sytuacji w celu niedopuszczenia do groznych nastepstw, w razie potrzeby
udzielenie pierwszej pomocy (przedlekarskiej),

2) zebranie informacji na temat zdarzenia od wszystkich stron (ustalenie okoliczno$ci zdarzenia
i ewentualnych §wiadkow).

2. Podjecie decyzji o dalszym postgpowaniu: 1) samodzielne doprowadzenie sprawy do konca
z powiadomieniem wychowawcy o podjetej decyzji,

1) przekazanie sprawy wychowawcy,
2) przekazanie sprawy pedagogowi i/lub psychologowi,

3) przekazanie sprawy dyrekc;ji,
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4) sporzadzenie opisu zdarzenia (e-dziennik).

3. Powiadomienie rodzicow/opiekunow prawnych o zaistnialej sytuacji za pomoca poczty
w edzienniku.

4. Zawarcie kontraktu z uczniem, u ktorego powtarzajg si¢ zachowania agresywne o zaniechaniu
takich zachowan.

5. Rozpatrzenie sprawy przez zespdt wychowawczy w przypadku, kiedy:
1) uczen nie wywigzuje si¢ z warunkow kontraktu,
2) problem dotyczy grupy uczniow,
3) rozwigzanie problemu jest trudne.

6. Powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciata).

Zasady prowadzenia interwencji w przypadku nieobecnosci

§ 35

1. Zobowigzanie rodzica/opiekuna prawnego do informowania w ciggu trzech dni o nieobecnos$ci dziecka
w szkole.

2. Kontaktowanie si¢ wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi w przypadku braku w/w
informacji oraz zapoznanie z zaistnialg sytuacja pedagoga szkoty.

3. Postgpowanie wychowawcy w przypadku podejrzenia o wagary:

1) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami /opiekunami prawnymi,
2) poinformowanie pedagoga w celu objecia ucznia szczego6lna opieka,
3) wizyty w domu w przypadku zaniepokojenia sytuacja rodzinng ucznia.

Zasady prowadzenia interwencji w przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa
alkoholu lub innych srodkow badz przejawia inne zachowania Swiadczace
o demoralizacji
§36
1. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy oddziatu.
2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i/lub psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznia:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniem i informuje ich
o zaistniatej sytuacji,

2) zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, a rodzicow/opiekunéw prawnych
do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem,
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3) proponuje rodzicom/opiekunom prawnym skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki lub
udzial w zaj¢ciach terapeutycznych.

4. Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia sad rodzinny lub policje¢ o trwajacych przejawach demoralizacji
u dziecka w przypadku odmowy wspotpracy rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje w przypadku, kiedy szkola wykorzysta
wszystkie dostgpne s$rodki oddzialywan wychowawczych np. rozmowa z rodzicami/opiekunami
prawnymi, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow.

Zasady prowadzenia interwencji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly
znajduje si¢ uczen pod wplywem alkoholu lub innych srodkow

§ 37

Nauczyciel w w/w przypadku podejmuje nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy (ewentualnie pedagoga lub dyrektora
szkoty),

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego,

3) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow prawnych, ktérych zobowiazuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty,

4) wzywa lekarza lub policje w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,

5) gdy rodzice/opiekunowie prawni odmowig odebrania dziecka albo nie mozna si¢ z nimi skontaktowac,
lekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoty decyduje, czy ucznia nalezy przewiez¢ do placowki stuzby
zdrowia, czy przekaza¢ do dyspozycji funkcjonariusza policji,

6) w przypadku ucznia bedacego pod wpltywem alkoholu lub innego srodka psychoaktywnego, ktérego
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob, dyrektor szkoty
zawiadamia najblizszg jednostke policji,

7)w przypadku stwierdzenia nietrzezwosci policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien albo policyjnych pomieszczen,

8) jezeli uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw psychoaktywnych, dyrektor szkoty
ma obowigzek powiadomi¢ o tym sad rodzinny Iub policje.

Zasady prowadzenia interwencji w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie
szkoly substancje¢ przypominajacg wygladem narkotyk

§38
Nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
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)

2)

3)
4)

nauczyciel, dziatajac wspolnie z pedagogiem lub innym nauczycielem, zachowujac s$rodki
ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej innych osoéb oraz przed jej
zniszczeniem; do czasu przyjazdu policji,

prébuje na miar¢ mozliwos$ci zakresu dziatan pedagogicznych ustali¢, do kogo nalezy znaleziona
substancja,

powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje,

po przyjezdzie policji przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje dotyczace szczegotow
zdarzenia.

Zasady prowadzenia interwencji w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, zZe uczen

posiada przy sobie substancje przypominajacg narkotyk

§39

Nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, psycholog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy, ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku
z poszukiwang substancja); nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji,

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa,

w przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy,

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji; wezesniej probuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo uczen nabyt substancje; o catym zdarzeniu nauczyciel informuje wychowawce.

Uwaga

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karalne jest:

* posiadanie kazdej ilo$ci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,

» wprowadzanie do obrotu $rodkoéw odurzajacych,

* udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia,

* wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.
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Zasady wspolpracy szkoly z instytucjami w zakresie pracy wychowawczej
i profilaktycznej

§ 40
1. W ramach wspolpracy policji ze szkolg organizuje sie:

1) spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z wudzialem policjantow, m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popeiane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii
1 zachowan ryzykownych,

2) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia
ucznidw oraz przejawach demoralizacji mtodziezy,

3) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty.

2. W ramach wspolpracy poradni psychologiczno-pedagogicznej ze szkota organizuje sig:

1) diagnozowanie trudnosci dydaktycznych i1 wychowawczych uczniow za zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych,

2) spotkania tematyczne mlodziezy z udziatem psychologéw i pedagogdéw poradni,
m.in. nt. problemoéw w okresie dojrzewania oraz radzenia sobie z nimi i konfliktow w grupie,

3) spotkania indywidualne z psychologiem mlodych Iudzi, u ktoérych wystapilty zaburzenia
emocjonalne i inne problemy za zgoda rodzicow.

Zasady postepowania z uczniem, ktory zglasza zle samopoczucie (ré6znego rodzaju
bole) lub ulegl wypadkowi na terenie szkoly

§ 41
Nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:
1) informuje o zaistniatym zdarzeniu higienistk¢ szkolng (ewentualnie dyrekcje szkoly) osobiscie
lub poprzez odpowiedzialnego ucznia,

2) higienistka szkolna, nauczyciel badz pracownicy szkoly udzielaja pomocy przedlekarskiej
i podejmuja decyzje o dalszym postepowaniu z uczniem,

3) higienistka szkolna, wychowawca klasy lub pracownicy szkoly powiadamiajg rodzicow/
opiekunéw prawnych dziecka o zaistniatej sytuacji i wzywaja ich do niezwlocznego przybycia
do szkoty celem przejecia opieki nad dzieckiem, a w przypadku braku kontaktu z nimi, wzywa
pogotowie ratunkowe.

Zasady postepowania w przypadku, gdy uczen uzywa w czasie lekcji telefonu
komorkowego

§ 42
Nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:
1) zwraca uwage uczniowi na niewlasciwie zachowanie, ktore niezgodne jest ze Statutem Szkoty,

47



2) w przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do polecen, nauczyciel zobowiazuje go do przekazania
telefonu komorkowego 1 pozostawienie w depozycie (sekretariat szkoty),

3) telefon moze by¢ odebrany przez ucznia po zakonczonych lekcjach.

Zasady postepowania w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie

§43
1. Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy zobowigzany jest do:
1) powiadomienia higienistki szkolnej, gdy wystgpuja obrazenia zewnetrzne,
2) powiadomienia pedagoga i/lub psychologa szkolnego, wychowawcy i dyrektora szkoty.
2. Pedagog i/lub psycholog szkolny i wychowawca maja obowiazek:

1) przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia
sytuacji,

2) zdiagnozowac sytuacje i potrzeby dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie,
3) poinformowaé dyrektora szkoly o zaistnieniu przemocy wobec dziecka i potrzebie zalozenia

Niebieskiej Karty.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zatozeniu Niebieskiej Karty i przekazuje informacje
do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zasady prowadzenia interwencji w przypadku uzyskania informacji o stosowaniu
cyberprzemocy z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych

§ 44
1. Rzetelne rozpoznanie zdarzenia:

1) zabezpieczenie z pomocg nauczyciela informatyki dowodoéw cyberprzemocy (data i czas otrzymania
materiatu, kopia wiadomosci, dane nadawcy, adres strony www, na ktorej pojawily sie szkodliwe
tresci),

2) zebranie informacji na temat zdarzenia od wszystkich osob zaangazowanych w zdarzenie (ustalenie
okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow).

2. Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga i/lub psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty, pedagog, pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny i wychowawca przeprowadzaja
analize zdarzenia 1 planujg dalsze postgpowanie.

1) przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu usunigcia
krzywdzacych lub kompromitujacych materiatow),

2) jesli znana jest ofiara cyberprzemocy,

a) wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekundow o zaistnialej sytuacji,

48



b) pedagog i/lub psycholog szkolny udziela wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
3) jesli sprawca jest uczen szkotly, pedagog i/lub psycholog szkolny podejmuje dalsze dziatania:

a) rozmowa z uczniem o skutkach jego postepowania i poinformowanie go o zastosowaniu wobec
niego srodkéw dyscyplinarnych,

b) powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundow sprawcy zdarzenia o akcie cyberprzemocy,

4) jesli sprawca jest nieznany lub jest spoza szkoty oraz jesli doszto do ztamania prawa, zawiadamia
si¢ policj¢ o cyberprzemocy w celu podjecia okreslonych czynnosci $ledczych.

Zasady prowadzenia interwencji w przypadku przezy¢ traumatycznych

§ 45

1. Uczen, ktory utracit w wyniku $mierci bliskg osobg lub przezyt inne zdarzenie traumatyczne
(np. wypadek, choroba, trudna sytuacja losowa), zostaje objety w szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

2. W razie potrzeby skorzystania z dodatkowej pomocy specjalistycznej pedagog, pedagog specjalny
i/lub psycholog szkolny przekazuje uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym list¢ instytucji
pomocowych.

3. Dalsze dzialania podejmowane przez szkote polegaja na monitorowaniu sytuacji ucznia,
kontaktowaniu si¢ z jego rodzicami/opiekunami prawnymi i wspieraniu w trudnej sytuacji.

Postanowienia koncowe

§ 46
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

3. Zmiany w statucie dokonywane sa na nastgpujacych zasadach:

1) propozycje zmiany zapisu w statucie lub wprowadzenie nowego zapisu przygotowuje rada
pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy:

a) wlasnej,
b) rady rodzicow,
¢) samorzadu uczniowskiego,
d) dyrektora szkoty,
e) organu prowadzacego,
f) w odpowiedzi na zmiany w prawie o§wiatowym.
2) zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna wigkszoscig 2/3 sktadu,
3) zmiany uprawomocniajg si¢ z dniem podjecia odpowiedniej uchwaty rady pedagogiczne;j.

ZATWIERDZONO NA POSIEDZENIU RADY PEDAGOGICZNEJ
w dniu 29.08.2025 r.

Signed by / Podpisano
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